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WEWNATRZESZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SAMORZADOWYM CENTRUM EDUKACJI SZKOLNEJ W BERESCIE

Opracowany na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych, tj.:
—  Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r., poz.1043).

- - Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planc’)w

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r., poz. 80). .
- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organlzacp i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).
- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019 r., poz. 325), w tym zalgcznik nr 1, nr 2 i nr 3.

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zwany dalej WSDZ) obejmuje zasady
planowanych dziataii podejmowanych przez przedszkole i szkole w celu prawidlowego
przygotowania dzieci i uczniow do wyboru zawodu oraz dalszego kierunku ksztalcenia.
Stwarza kazdemu dziecku i uczniowi mozliwo$é zdobycia wiedzy, a takze umiejetnosei
niezbednych do $wiadomego planowania osobistej drogi kariery zawodowej poprzez:
poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzacych rynkiem pracy
i edukacji, uzyskanie informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowanie wlasnej kariery
szkolnej i zawodowe;j.
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:
- przedszkole i szkota realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie;
~  wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat;
- na wybér zawodu wplywajg gléwnie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska;
~ preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uplywem czasu.
Adresatami WSDZ sa: dzieci, uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz srodowisko lokalne.
Natomiast realizatorami sg: nauczyciel doradztwa zawodowego (jednocze$nie koordynator
wszystkich dziatan), inni specjalisci szkolni oraz nauczyciele wszystkich przedmiotow.
Dzialania zawarte w WSDZ realizowane sg w oparciu o Program Doradztwa Zawodowego
opracowywany kazdorazowo na dany rok szkolny.

CELE WSDZ

- Przygotowanie dzeci przedszkola i uczniéw szkoty podstawowej metodami aktywnymi do
wyboru kierunkéw ksztalcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie roznych grup
zawodowych (charakter wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu)
i rynku pracy.

- Przygotowanie dzieci i uczniow do radzenia sobie z ciagglymi zmianami we
wspdlczesnym $wiecie poprzez ksztaltowanie postaw aktywnych, rozwijanie
zainteresowann i zdolno$ci, umiejetno$ci pracy w zespole (komunikatywnoS$¢,
zaangazowanie, wlasciwe relacje spoleczne)

—  Wspieranie dzieci i uczniow w wyborze kierunkow dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.



REALIZACJA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez przedszkole

oraz caty cykl ksztatcenia w o$mioklasowej szkole podstawowej, w klasach I-III oraz

w klasach IV-VI jako orientacja zawodowa, a w klasach VII-VIII jako doradztwo

zawodowe:

- na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

- na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

- na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach 1 centrach
doradztwa zawodowego.

Przy realizacji WSDZ przedszkole i szkota wykorzystuje réznorodne formy i metody pracy.
Wspotpracuje takze zrodzicami dzieci i ucznidow, pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami, placowkami
i centrami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz instytucjami rynku pracy.

TRESCI REALIZOWANE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

> Duzieci uczeszczajace do przedszkola

Celem organizacji doradztwa zawodowego w przedszkolu jest stwarzanie warunkéw

sprzyjajacych poznawaniu przez dzieci $§wiata pracy dorostych, rozwijaniu ciekawos$ci

poznawczej, zainteresowan oraz ksztalttowaniu pozytywnego stosunku do pracy i nauki.

Tresci programowe obejmuja:

1. Poznanie siebie. Dziecko: okres$la, co lubi robi¢ i co sprawia mu rados¢; podaje
przyktady swoich zainteresowan i uzdolnien; opowiada o czynno$ciach, ktére
wykonuje dobrze; podejmuje dziatania w zabawie i codziennych sytuacjach,
a nastepnie opowiada o ich efektach.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko: odgrywa w zabawie role zawodowe(np.
lekarz, kucharz, strazak, nauczyciel, policjant); rozpoznaje i nazywa zawody osob ze
swojego otoczenia (rodzicow, sgsiadéw, pracownikow przedszkola); opisuje, czym
zajmuja si¢ osoby w poszczeg6élnych zawodach; wskazuje zawody zaangazowane
w powstawanie produktow codziennego uzytku; postuguje si¢ prostymi narzedziami
i przyborami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy; opowiada
0 sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Dziecko: rozpoznaje, ze nauka
odbywa si¢ w roznych miejscach (przedszkole, szkota, dom, biblioteka); nazywa
czynnos$ci, ktorych lubi si¢ uczy¢; rozumie, ze nauka pomaga w wykonywaniu
r6znych zawodow.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji. Dziecko: opowiada, kim
chcialby zosta¢, gdy doro$nie; planuje proste dziatania (indywidualnie lub w grupie),
np. przygotowanie zabawy; podejmuje proby samodzielnego decydowania
w spawach dla siebie waznych.

» Uczniowie uczeszezajacy do klas I-111
Celem orientacji zawodowej na etapie edukacji wczesnoszkolnej jest wstepne



zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Tre§ci programowe
obejmuja:

1.

Poznanie siebie. Uczen: opisuje swoje zainteresowania i okres§la, w jaki sposob
moze je rozwija¢, prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob, podaje
przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi, podaje przyktady swoich mocnych
stron w roznych obszarach, podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych
1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen: odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach, omawia znaczenie zaangazowania rdznych zawodow w ksztalt
otoczenia, w ktorym funkcjonuje, opisuje role zdolnoSci i zainteresowan
w wykonywaniu danego zawodu, postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen: uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci, wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczy¢, wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen: opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢, planuje
swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu, probuje samodzielnie podejmowacé decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Uczniowie uczeszczajacy do klas IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych iwychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji. Tresci programowe obejmuja:

l.

Poznawanie wlasnych zasobéw. Uczen: okresla wlasne zainteresowania
1 uzdolnienia oraz kompetencje, wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia, podejmuje dzialania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢, prezentuje
swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen: wymienia rézne grupy zawodow i podaje
przyktady zawodéw charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rozne
Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach, opisuje,
czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka, podaje czynniki
wpltywajace na wybory zawodowe, postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny, wyjasnia rolg
pienigdza we wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen: wskazuje rd6zne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki, wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢,
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen: opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,



planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu, proébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

> Uczniowie uczeszczajacy do klas VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wilasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Tresci
programowe obejmuja:

1.

Poznawanie wlasnych zasobow. Uczen: okresla wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych, rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe), dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet, rozpoznaje
wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéow edukacyjno-
zawodowych, rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji, okresla wlasna hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodoéw i rynek pracy. Uczen: wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania, porownuje wiasne
zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcow,
wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy, uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu czlowieka, analizuje znaczenie 1 mozliwosci do$wiadczania pracy,
wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa, dokonuje autoprezentacji,
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen: analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkoél wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji, analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wilasnych
zasobow, charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej, okre§la znaczenie uczenia si¢ przez cale
zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen: dokonuje wyboru dalszej s$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym, okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajagc wilasne =zasoby, identyfikuje osoby 1 instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy, planuje S$ciezke edukacyjno-zawodows,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

ZADANIA INNYCH OSOB REALIZUJACYCH WSDZ

Dyrektor szkoly:

Powoluje koordynatora wszystkich dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
w szkole.

Pelni nadzor pedagogiczny nad dziataniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa



Zawodowego.

Doradca zawodowy:

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego.

Prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowuje na bazie niniejszej strategii 1 we wspOtpracy z innymi nauczycielami,

w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami oraz specjalistami

szkolnymi, Program Doradztwa Zawodowego (PDZ) na kazdy rok szkolny oraz

koordynuje jegorealizacje.

Wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami

oraz szkolnych specjalistow w zakresie realizacji dziatan okreslonych w PDZ.

Koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe.

Realizuje dziatania wynikajace z PDZ.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,

e wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

e wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog i psycholog:

Diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow.

W  porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace do
dokonywania trafnych wyborow dalszego kierunku ksztatcenia.

Udziela indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicéw potrzebujgcych wsparcia.
Wspomaga i1 konsultuje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich
rodzicow.

Diagnozuje uczniow w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez
nich zawodow.

Razem z koordynatorem planuje dalszy rozwoj systemu.

Nauczyciele:

Poszerzaja na zajgciach dydaktycznych tre§ci programowe przedmiotu o aspekty

zawodoznawcze:

o  Wychowawcy klasowi wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia
z zakresu doradztwa zawodowego, realizuja tematy zwigzane doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy
moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspolipracuja
zrodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci, wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Nauczyciele wychowania przedszkolnego pomagaja dzieciom rozpoznawac
zainteresowania i mocne strony. Przyblizaja dzieciom §wiat zawodow 1 znaczenie
pracy. Ksztattuja pozytywny stosunek do nauki i rozwijania umiej¢tnosci. Ucza
dzieci planowania i podejmowania decyzji. Wlaczaja rodzicow w dzialania
doradcze. Prowadza obserwacje i1 notatki dotyczace zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

e Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawodoéw za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do



podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Przedstawiajg znaczenie
pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roéznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja
ze sposobami powstawania roznych przedmiotdw, uczg podstawowych umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciel jezyka polskiego omawia charakter pracy w réznych zawodach, uczy
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego.
Ksztaltuje umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota 1 nauka,
srodowisko spoteczne. Wdraza do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomoca slownikéw, encyklopedii. Pokazuje znaczenie komunikacji niewerbalnej
W autoprezentacji.

Nauczyciel matematyki uczy gromadzenia i1 porzadkowania danych o edukacji
1 zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i1 wykresach.
Ksztattuje umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaje z zawodami
z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Uczy planowania czynnoSci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na
etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich
umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.
Nauczyciele przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki omawiaja stan zdrowia
i choroby czlowieka, nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii,
lesnictwa, ochrony s$rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii.

Nauczyciel historii i wiedzy o spoleczenstwie informuje o siedzibie wladz lokalnych
uczniow oraz ich zakresie dziatan 1 sposobie powotywania. Charakteryzuje
pojecie samorzadno$ci, opisuje zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawia zawod historyka. Zapoznaje ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisuje grupy spoteczne 1 ich role w spoteczenstwie. Zapoznaje ze
zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Omawia z uczniami
funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuje
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji, np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas désmych
w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji, wyjasnia
organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢
zpomoca komputera 1 technologii informacyjnych, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka,
przekazuje wiedze¢ o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢
dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.
Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel wychowania fizycznego, omawiajac trening zdrowotny, pomaga
opracowa¢ rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca



a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

e Nauczyciel edukacji zdrowotnej prowadzi lekcje na temat rél spotecznych i modeli
zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajagcych na rzecz dziecka
i rodziny. Ksztaltuje u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

e Nauczyciel religii przedstawia znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowg, pomaga tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy wartosci. Pomaga poznad
siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuje wiedz¢ o znaczeniu praw
i obowiazkow, zasad i regut postepowania w zyciu cztowiéka. Uczy- prowadzenia
dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spolecznosci
lokalne;.

e Nauczyciele swietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu ré6znych zawodow,
organizujg kaciki zawodowe w §wietlicy

e Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz
literature z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

—  Motywuja do nauki poprzez wskazanie réznych technik uczenia sie.

—-  Motywuja do rozwoju zainteresowan edukacyjnych, zachecajg do udziatu w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach itp.

- Odkrywajg potencjat ucznia i udzielajg wsparcia w jego rozwoju.

- Wspomagajg uczniow w podejmowaniu i realizowaniu decyzji dotyczacych wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej. Rozwijaja i umacniajg u ucznidw poczucie
odpowiedzialnos$ci za rozwdj edukacyjno-zawodowy. Propagujg aktywng postawe
wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢ i gotowo$¢ na zmiany: w tym
réwniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowej; mobilno$¢, elastycznosé —
wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego).

- Wspdlpracujg z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywania
najbardziej efektywnych form nauki, dostosowanych indywidualnie do ucznia.

MONITORING I EWALUACJA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi
i ewaluacji. Po zakonczeniu danego roku szkolnego sporzadza si¢ sprawozdanie z realizacji
Programu Doradztwa Zawodowego, opracowanego w oparciu o niniejszy WSDZ.
Realizacja tematyki doradztwa zawodowego podejmowanej na zaj¢ciach edukacyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.

OCZEKIWANE EFEKTY WSDZ
- Ksztaltowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci i wiedzy.
— Lepsze przygotowanie mtodziezy do $wiadomego planowania.
- Lepsze przygotowanie miodziezy do $wiadomego planowania kariery.
- Swiadomy wybér zawodu.

Opracowata: Aleksandra Radziak

Przyjeto do realizacji 01 wrze$nia 2025 r.

pieczgtka i podpis dyrektora
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